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Методические рекомендации по выполнению практических работ предназначен для 

оценивания достижений запланированных результатов по дисциплине ОП.12 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. Методические 

рекомендации по выполнению практических работ представляет собой комплект 

материалов для проведения практических занятий (в форме практической подготовке) и 

осуществления контроля за выполнением работ. 

Методические рекомендации по выполнению практических работ позволяет 

оценивать: 

Код ОК, ПК  Уметь Знать 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

• Использовать 

нормативные правовые акты 

в профессиональной 

деятельности.  

• Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством.  

• Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

 

• Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

• Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

• Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности. 

• Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров. 

• Государственные стандарты 

и требования к обслуживанию 

баз данных. 

 

Перечень заданий для практических работ 

Правовое регулирование экономических отношений на примере 

предпринимательской деятельности  

Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений. 

Оснащение: нормативные акты – гл.4 Гражданского кодекса РФ; методические 

указания по выполнению работы.  

Ход занятия:  

1. Изучить нормативные акты по теме, лекцию по теме.  

2. Ответить на вопросы письменно.  

3. Выполнить практические задания с использованием нормативных актов. 

Задачи: 1. Индивидуальный предприниматель Иванов – один из участников полного 

товарищества по торговле недвижимостью – решил расширить свое дело, организовав еще 

одно предприятие в форме товарищества на вере. Найдя заинтересованную фирму, Иванов 

предложил ей в новом предприятии роль полного товарища, сохранив за собой статус 

вкладчика. В учредительном договоре товарищества было предусмотрено, что руководить 

им будет сам Иванов в качестве директора. Поскольку доля Иванова в складочном капитале 

составила 90%, предприятие получило название «Иванов и компания». Вскоре после 

регистрации предприятия второй его участник попытался отстранить Иванова от 

руководства фирмой на том основании, что, будучи вкладчиком, Иванов мог бы руководить 

товариществом на вере лишь на основании доверенности, которая ему не выдавалась. На 

это Иванов заявил, что ему как органу юридического лица – директору – доверенность на 
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совершение сделок от имени товарищества не требуется. Возникший спор был перенесен 

на рассмотрение третейского суда. Выступая в роли арбитра, рассмотрите доводы сторон и 

вынесите решение. Дайте понятие органа юридического лица. Какую роль в реализации 

дееспособности юридического лица играют его органы?  

2. Афанасьев организовал авторемонтную мастерскую, приспособив под нее свой 

гараж, расположенный в подвале его собственного дома. В связи с ростом числа заказов он 

решил расширить дело и построить рядом с домом утепленный бокс на четыре машины. 

Однако орган местной администрации, в который Афанасьев обратился за согласованием 

проекта, отказал ему в выдаче разрешения на строительство. Отказ мотивировался тем, что 

от соседей Афанасьева поступают многочисленные жалобы на то, что 

предпринимательская деятельность Афанасьева причиняет им существенные неудобства, в 

частности создает постоянный шум, загазованность, повышенную опасность получения 

травм детьми и т.д. Поэтому вопрос стоит не о расширении указанной деятельности, а о 

возможности ее продолжения хотя бы в прежних масштабах. Афанасьев заявил, что дом и 

земельный участок принадлежат ему на праве частной собственности, он сам решает, как 

их использовать, и намерен обжаловать действия органа местной администрации в 

судебном порядке. Удовлетворит ли суд жалобу Афанасьева? Могут ли орган местной 

администрации или соседи Афанасьева, в свою очередь потребовать прекращения его 

предпринимательской деятельности по месту жительства?  

3. Салин был зарегистрирован в установленном порядке в качестве индивидуального 

предпринимателя. Через некоторое время три его кредитора обратились в суд с 

требованием признать Салина банкротом. В суде Салин заявил, что требования кредиторов 

он удовлетворить не может, так как у него нет имущества, образовавшегося в результате 

предпринимательской деятельности, и поэтому эти требования в соответствии со ст.64 ГК 

РФ должны считаться погашенными. Кроме того, один из кредиторов, а именно Митин, 

вообще неправильно предъявил требование, так как оно не связано с предпринимательской 

деятельностью: у Митина он брал взаймы деньги на покупку кольца для невесты. Какой суд 

будет рассматривать этот спор и какое он примет решение? 

Составить схему. Привести примеры институтов в различных отраслях права, которые 

связаны с осуществлением и регулированием предпринимательской деятельности. При 

проверке задания следует обосновать как именно та или иная отрасль связана с 

предпринимательскими отношениями, аргументируя свою позицию ссылками на 

соответствующие источники права различных отраслей. 

«Соотношение понятий: экономическая деятельность, хозяйственная деятельность, 

предпринимательская деятельность, торговая деятельность, деятельность, приносящая 

доход; профессиональная деятельность». 

Найти определения данных понятий. Приоритет – за нормативными источниками. 

Определения должны быть ёмкими и понятными, позволять выделить признаки каждого 

вида деятельности. Обязательно указать источник данного определения. 

Заполните таблицу: 

Понятие Определение Источник 

Экономическая 

деятельность 

  

Хозяйственная деятельность   

Предпринимательская 

деятельность 

  

Торговая деятельность   

Деятельность, приносящая 

доход (в отношении 

некоммерческих 

организаций) 
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Профессиональная 

деятельность (лежит в 

основе принципа 

объединения в СРО, а также 

в деятельности самозанятых 

граждан) 

  

Выписать не менее 3-х классификаций предпринимательского риска и указать на основание 

классификации и виды рисков. Привести примеры ситуаций, иллюстрирующих 

воздействие риска на предпринимательскую деятельность. 

Выписать не менее 3-х примеров способов управления предпринимательскими рисками. 

Рассказать, в чем заключается суть каждого способа, и привести пример его практического 

применения в предпринимательской деятельности. 

Вопросы для повторения: 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. Формы собственности в РФ. Правовой статус 

индивидуального предпринимателя. Государственная регистрация Гражданская 

правоспособность и дееспособность. Понятие юридического лица, его признаки. 

Учредительные документы юридического лица. Организационно-правовые формы 

юридических лиц их классификация. Значение административного, гражданского, 

трудового отраслей права для регулирования профессиональной деятельности бухгалтеров. 

Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности – IT технологий 

Задача 1.  

В ходе проверки финансовой деятельности ООО «Восток» инспекцией ФНС было 

установлено, что ООО без лицензии занимается продажей алкогольной продукции. ФНС 

обратилась в арбитражный суд с иском о ликвидации ООО. В судебном заседании 

представитель ООО пояснил, что фактически фирма только приобрела алкогольную 

продукцию, но к реализации ее населению еще не приступила. В настоящее время все 

документы на лицензирование находятся в лицензионном органе, и лицензия будет выдана 

в ближайшее время. Представитель ФНС настаивал на ликвидации ООО. Решите дело. 

Задача 2.  

Истомина работала главным экономистом в ООО «Сапфир» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собственному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового заявления отказал, поскольку ООО представляет собой 

объединение граждан и юридических лиц для ведения совместной хозяйственной 

деятельности. Истомина же, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Оцените правомерность решения суда. 

Задача 3.  

Американский бизнесмен Вуд обратился к адвокату за консультацией о наиболее 

оптимальной форме ведения бизнеса в России. Фирма, которую намерен создать Вуд в 

России, должна обеспечивать:  

1) возможность заниматься любой коммерческой и благотворительной 

деятельностью; 

2) наиболее полный контроль за действиями руководства фирмы; 

3) сохранение конфиденциальности основной финансовой информации о 

деятельности фирмы (бухгалтерский отчет, баланс и т.п.) 

4) ограничение пределов ответственности по обязательствам такой фирмы суммой 

вклада в ее капитал. Также адвокату были заданы вопросы: 

Должна ли фирма обязательно быть юридическим лицом?  

Как понимается термин «юридическое лицо» в российском праве? 

Можно ли привлечь в фирму в качестве соучредителей российских граждан, а также 

государственные и муниципальные органы? 
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Дайте консультацию от имени адвоката. Какое предприятие Вы посоветуете создать 

и обоснуйте, почему? 

 

Защита групповых заданий проектного характера 

Задание. Разбившись на группы по 3-4 человека, на основе изученного материала по 

темам раздела студенты, с использованием Информационно-правовой системы «Гарант», 

Гражданского кодекса РФ: 

— разрабатывают пошаговую модель деятельности, для того чтобы заняться 

предпринимательством (С чего следует начать? Куда можно обратиться? В какой форме 

выгоднее организовать бизнес?) 

— разъясняют понятие «Юридическое лицо» или «Индивидуальный 

предприниматель», характеризуют вид коммерческой организации, учредительные 

документы и т. д.  

По итогам работы составляется творческий отчет группы по выбранному виду 

деятельности в виде презентации и документальный отчет: краткая характеристика 

организации или ИП, составленные необходимые документы. 

 

Трудовые правоотношения  

1. Павлова поступила на работу в швейное объединение в качестве кладовщика 

готовой продукции. В трудовом договоре был установлен 7 часовой рабочий день. Через 2 

года она обратилась к администрации с заявлением установить для нее 4 часовой рабочий 

день, поскольку она вынуждена осуществлять уход за тяжело заболевшим отцом, 

проживающим с ней в одной квартире. Администрация, ссылаясь на необходимость ее 

пребывания на работе в течение 7 часов рабочего дня, отказала Павловой в ее просьбе, 

предложив уволиться по собственному желанию. Об установлении какой 

продолжительности рабочего дня просила работница? Каковы порядок и основания его 

установления? Законны ли действия администрации?  

2. При реорганизации учреждения была представлена на увольнение по сокращению 

штатов Мухина - экономист планового отдела. Должность ее не была ликвидирована, но на 

ее место администрация перевела инженера-экономиста Горского из производственного 

отдела, где было уменьшено число инженеров. На заседании профсоюзного комитета при 

обсуждении вопроса о даче санкции на увольнение представитель администрации заявил, 

что Горский лучше знает производство и имеет большой опыт работы. Члены комитета 

профсоюза, соглашаясь с доводами администрации в отношении квалификации Мухиной, 

считали необходимым учесть, что Мухина имеет ребенка шести лет и мужа-студента, 

работает она в учреждении дольше, чем Горский (на различных работах). От предложения 

другой работы Мухина отказалась, т.к. она оплачивается на 2000 руб. меньше. Кто из 

указанных лиц имеет преимущественное право оставления на работе при увольнении по п. 

2 ст. 81 ТК РФ?  

3. Воспитательница детского сада Шикунова 14 мая обратилась к администрации с 

заявлением об увольнении по собственному желанию. К моменту увольнения Шикунова 

была беременна. На пятый день после подачи заявления она обратилась к администрации с 

просьбой возвратить ей заявление, так как изменила свое намерение расторгнуть трудовой 

договор. Однако администрация отказала Шикуновой в возврате заявления и издала приказ 

об увольнении по истечении двух недель. Правомерны ли действия администрации? 

Решите спор по существу.  

4. Бухгалтер кафе «Марс» Макеева 18 августа подала заявление об увольнении с 

работы по собственному желанию, 20 августа она заболела. Во время пребывания Макеевой 

в больнице 10 декабря был издан приказ об ее увольнении с 20 августа по собственному 

желанию. Макеева обратилась в суд. Вправе ли администрация уволить Макееву до 

истечения двухнедельного срока? Включается ли время болезни в срок предупреждения об 

увольнении по собственному желанию? Какое решение должен вынести суд?  
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5. Князева, мать двоих детей, обратилась к администрации предприятия с просьбой 

установить для нее гибкий график работы, который обеспечит ей лучшие условия для 

сочетания семейных обязанностей с ее работой. Директор ей в просьбе отказал, ссылаясь 

на то, что в Правилах внутреннего трудового распорядка возможность такого режима не 

предусмотрена, кроме того, он не знает, как и на основании чего будет производиться учет 

ее рабочего времени и соответственно оплата труда. Законна ли просьба работницы? В чем 

суть гибкого (скользящего) графика работы? Как производится учет рабочего времени при 

таком графике?  

6. Смирнов был принят на постоянную работу в ООО «Три Короны». 18 сентября он 

подал заявление об увольнении по собственному желанию. В последний день работы он 

обратился к начальнику отдела кадров с просьбой выдать ему трудовую книжку. Начальник 

отдела кадров отказался выдать Смирнову трудовую книжку, мотивировав свой отказ 

распоряжением руководителя ООО «Три Короны» в связи с неисполнением работником 

обязанности сдать материальные ценности, числящиеся на нем. Дайте оценку 

обоснованности действий администрации. Какой орган должен разрешить данный спор по 

существу?  

7. Приемщица готовой продукции швейного объединения «Женская мода» 

Землякова приказом администрации была уволена 8 декабря 2002г. по п.2 cт. 83 ТК РФ в 

связи с восстановлением судом Колосковой, ранее занимавшей эту должность. Землякова 

обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и оплате времени вынужденного 

прогула за 5 месяцев. В исковом заявлении она указала, что в швейном объединении 

имеется другая работа, которую она могла бы выполнять. Однако администрация не 

предлагала ей никакой другой работы. Каков порядок увольнения по п. 2 ст. 83 ТК РФ? 

Какое решение должен вынести суд?  

8. В связи с производством капитального ремонта складского помещения приказом 

по предприятию старший кладовщик Шикун был переведен на другую работу 

комплектовщиком сроком на два месяца с сохранением среднего заработка по прежнему 

месту работы. Согласие на такой перевод Шикун дал письменно. За указанный срок 

ремонтные работы закончены не были из-за отсутствия необходимых строительных 

материалов. Работник потребовал восстановить его в прежней должности, указав, что 

обусловленный приказом срок перевода истек, а на более длительный перевод он согласия 

не давал. Администрация объявила Шикуну выговор. Дайте оценку обоснованности 

требований работника в данной ситуации. Какой орган должен разрешить данный спор по 

существу? 

Трудовой договор  

Задача 1. На предприятие для заключения трудового договора обратились 

следующие лица: подросток 15 лет, окончивший 8 классов общеобразовательной школы; 

офицер, уволенный в запас из рядов Вооруженных Сил РФ; домохозяйка, ранее нигде не 

работавшая; выпускник высшего учебного заведения. Какие документы должен 

предоставить каждый из вышеуказанных лиц? Каким нормативным правовым актом 

регулируется порядок ведения и хранения трудовых книжек? В течение какого срока 

должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающих на работу и какое 

значение имеет трудовая книжка? В каких статьях ТК РФ и иных нормативных актах 

содержатся положения о трудовой книжке, какие сведения в нее вносятся, где она должна 

храниться?  

Задача 2. Приказом администрации на торговом предприятии были переведены: 

1) продавец Иванова заведующей секцией на 2 месяца для замещения временно 

отсутствующего работника; 

2) продавец Клыкова после тяжелой болезни по заключению ВТЭК и с ее согласия. 

Как осуществляется перевод в данных случаях? Правомерны ли действия 

администрации? 

Задача 3. Программист Котов, работающий в организации «Зенит», подал заявление 
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об увольнении по собственному желанию. Его последний рабочий день 23 января. Однако 

15 января он заболел. Период его временной нетрудоспособности продолжалась целый 

месяц. 14 февраля Котов вышел на работу и потребовал выдать ему трудовую книжку, 

указав ней, что он уволен 14 февраля. 

Определите день увольнения Котова. Допустил ли работодатель нарушения 

трудового законодательства в отношении Котова? 

Задача 4. Заведующий складом ООО «Южная торговая компания» Постников подал 

заявление об увольнении по собственному желанию. Отработав положенные по закону две 

недели, он пришел в управление по персоналу за трудовой книжкой, однако выдать ее ему 

отказались, ссылаясь на то, что Постников никому не передал материальные ценности, 

находящиеся на складе. Постников обратился к адвокату. Законны ли в данном случае 

действия администрации? В качестве адвоката разъясните заявителю, какие последствия 

могут наступить в случае задержки выдачи трудовой книжки. 

Задача 5. Программист Зотов, будучи в состоянии алкогольного опьянения, сломал 

компьютер во время работы, от которой он не был отстранен заведующим лаборатории 

Петровым, в связи с необходимостью выполнения срочного заказа. Есть ли у работодателя 

основания для привлечения работников к ответственности за нарушение трудовой 

дисциплины и нанесение материального ущерба? Какие виды взысканий могут быть к ним 

применены? Кого и к кому виду материальной ответственности можно привлечь? 

Задача 6. Тракторист ремонтно-строительного управления (РСУ) Гаврилов по 

окончании рабочей смены самовольно использовал закрепленный за ним трактор с 

прицепом для перевозки грузов граждан. В результате происшедшей по его вине аварии 

были повреждены трактор и частный дом. РСУ как владелец источника повышенной 

опасности понесло расходы по ремонту жилого дома и трактора с прицепом. Кроме того, 

РСУ были причинены убытки в виде неполученных доходов, так, как трактор не 

использовался по назначению в течение десяти дней. Имеется ли основание для 

привлечения Гаврилова к материальной ответственности за ущерб, причиненный РСУ в 

данной ситуации. Если имеется, то в каком размере и порядке будет возмещен ущерб? 

Задача 7. Слесарь Петренко при обработке детали по небрежности допустил поломку 

станка. Приказом работодателя ему был объявлен выговор и по распоряжению 

работодателя взыскана полная сумма ремонта станка, которая в два раза превышала его 

заработную плату. Можно ли одновременно применять дисциплинарную и материальную 

ответственность? Какую материальную ответственность должен нести работник? Каков 

порядок взыскания ущерба, если Петренко не согласен с размером возмещаемого ущерба?  

Трудовая дисциплина  

1. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка кондитерской 

фабрики «Ударница» было предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий 

включить: постановку на вид; замечание; выговор; предупреждение; строгий выговор; 

лишение отпуска для лиц, совершающих прогулы; штраф до 500 рублей для лиц, 

появившихся на работе в нетрезвом состоянии и увольнение. Правомерно ли такое 

предложение? Как разрабатываются и утверждаются правила внутреннего распорядка?  

2. Старшему преподавателю Морозову была выдана характеристика для участия в 

конкурсе для замещения вакантной должности доцента. В характеристике было указано, 

что два года назад Морозову был объявлен выговор за несвоевременное представление 

научной плановой статьи, из-за чего на год задержалось издание сборника научных трудов, 

в котором должна быть эта работа. Морозов возражал против этого пункта характеристики, 

пояснив, что работу он в свое время не представил не по своей вине. Правомерно ли 

включение этого пункта в характеристику? Состоятельны ли доводы Морозова?  

3. Техник Симонов за нарушение общественного порядка в клубе завода был уволен 

по п. 5 ст. 81 ТК РФ. До этого случая на Симонова было наложено дисциплинарное 

взыскание за опоздание на работу. Симонов обратился с иском о восстановлении на работе 

в суд. Суд в иске отказал. Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения 
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по п. 5 ст. 81 ТК РФ1 Что понимается под систематическим неисполнением трудовых 

обязанностей?  

4. Отработав половину рабочего дня, плотник Соколов по просьбе своего приятеля, 

работавшего на этом же комбинате, но в другом цехе, отправился с ним сначала на склад, 

чтобы помочь получить необходимые детали, а затем на его рабочее место, чтобы вместе 

отремонтировать агрегат, на котором тот работал. Ремонт затянулся, и Соколов на свое 

рабочее место так и не возвратился. На следующий день начальник цеха потребовал от 

Соколова письменное объяснение о причинах отсутствия в течение более четырех часов на 

своем рабочем месте. Тот написал все как было. Через три дня по комбинату был издан 

приказ об увольнении Соколова за прогул по п.п.а) п. 6 ст .81 Трудового кодекса РФ. 

Законен ли этот приказ? Каков порядок увольнения по п.п.а) п. 6 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ? 

5. Спицына работала в детских яслях в должности медицинской сестры. Приказом 

администрации она была уволена с работы по п. 5 ст.81 ТК РФ. Поводом для увольнения 

послужили отказы Спицыной выполнить распоряжение заведующей - принимать участие в 

уборках детского сада. Считая увольнение незаконным, Спицына обратилась в суд с иском 

о восстановлении на работе. Суд в иске отказал. Прокурор опротестовал решение суда. 

Подлежит ли протест удовлетворению?  

6. Решением администрации и профсоюзного комитета в правила внутреннего 

трудового распорядка АО «Победа» было включено условие, согласно которому 

администрация имела право к лицам, допустившим повторный брак в течение месяца, 

применять наряду с другими мерами, штраф на сумму 500 рублей. Одновременно было 

предусмотрено, что работникам мастерских, не допустившим брак в течение 3 месяцев, 

должна выдаваться премия в размере до 700 рублей. Законны ли указанные дополнения в 

правилах внутреннего трудового распорядка? Каков порядок их применения?  

7. Грузчик универсама Соколов уволен с работы по п.п.б) п. 6 ст. 81 ТК РФ. Соколов 

обжаловал данное увольнение и в своем заявлении, поданном в суд, указал, что он 

действительно находился в нетрезвом состоянии на работе, но это было не в момент явки 

на работу, а за один час до окончания работы и поэтому на его трудоспособности и 

производительности в течение всего рабочего дня не отразилось. Является ли увольнение 

Соколова законным? Какое решение должен вынести суд? Какие доказательства 

принимаются во внимание для подтверждение нетрезвого состояния?  

8. При оформлении трудового договора между инженером Кожевниковым и 

ремонтно-строительным управлением (РСУ) наряду с документами, предусмотренными ст. 

65 ТК РФ, Кожевниковым был представлен диплом об окончании высшего учебного 

заведения, подтверждающий наличие у него квалификации по специальности в 

соответствии с занимаемой должностью. Позднее, в ходе плановой проверки начальником 

отдела кадров документов, представленных работниками, выяснилось, что Кожевников не 

обучался в указанном им ВУЗе и диплом с таким серийным номером институтом не 

выдавался. Кожевников был уволен по п. 11 ст. 81 ТК РФ. 

Порядок оформления видов и форм отчетности по работе 

обучающихся 
1. Методические рекомендации по написанию реферата 

 

Реферат – первая и наиболее частая для студентов с первых курсов обучения форма  

работы, которая наилучшим образом, обогащает знания и развивает аналитические 

способности, т.е. способствует формированию профессиональных компетенций, а в 

воспитательном плане – формирует ответственность и сочетание личного интереса с 

общественной необходимостью, то есть качества необходимые для будущего специалиста. 

Структура работы 
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Структура работы, соотношение объема работ по главам в каждом конкретном 

случае определяются в зависимости от темы, объекта, предмета и целевой направленности 

исследования.  

Типовая структура включает следующие разделы:  

1. Титульный лист.  

2. Оглавление.  

3. Введение.  

4. Главы основной части.  

5. Заключение.  

6. Список используемой литературы и информационных источников.  

7. Приложения.  

Титульный лист - первая страница работы (на данной странице номер не ставится).  

Оглавление - помещается после титульного листа, в нем приводятся пункты работы 

с указанием страниц (на данной странице номер не ставится). 

Введение - кратко обосновывается актуальность выбранной темы, цель и 

содержание поставленных задач, формулируется объект и предмет исследования, 

указывается избранный метод исследования. Дается характеристика работы – относится ли 

она к теоретическим исследованиям или к прикладным, сообщается, в чем заключается 

значимость и прикладная ценность полученных результатов, приводится характеристика 

источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы.  

Основная часть - подробно приводится методика и техника исследования, даются 

сведения об объеме исследования, излагаются и обсуждаются полученные результаты. 

Содержание основной части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее 

раскрывать.  

Заключение - содержит основные выводы, к которым автор пришел, в процессе 

анализа материала (при этом должна быть подчеркнута самостоятельность, новизна, 

теоретическое и практическое значение полученных результатов).  

Список используемой литературы и информационных источников - приводится в 

конце работы, в алфавитном порядке сначала указываются источники используемой 

литературы, затем интернет-источники. Допускается использовать в списке литературы 

источники не позднее 5-летней давности.  

Приложение - помещают вспомогательные или дополнительные материалы. В 

случае необходимости можно привести дополнительные таблицы, рисунки, графики и т.д., 

если они помогут лучшему пониманию полученных результатов. 

Требования к оформлению работы 

 Объем работы должен быть 20-30 страниц.  

Текст набирается в текстовом редакторе MS Word: шрифт TimesNewRoman, размер 

– 14 пт, цвет шрифта черный, междустрочный интервал – полуторный (или 1,15), отступ 

первой строки (абзацный отступ) – 1,25 см, выравнивание текста – по ширине, расстановка 

переносов по тексту – автоматическая, в режиме качественной печати. Оглавление должно 

быть сформировано автоматически. Текст распечатывается на принтере.  

Заголовки разделов печатаются строчными буквами с абзацного отступа.  

Заголовки подразделов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной), 

располагаются с абзацного отступа. Заголовки пунктов печатаются строчными буквами 

(кроме первой прописной), с использованием шрифтового выделения (полужирный 

шрифт), начиная с абзаца. Если заголовок состоит из двух или более предложений, их 

разделяют точкой. Заголовки подпунктов печатают строчными буквами (кроме первой 

прописной), начиная с абзаца в подбор к тексту. 

В конце заголовков структурных частей, наименований разделов и подразделов 

точка не ставится. Расстояние между заголовком структурной части (за исключением 

заголовка пункта) и подразделом должно быть равно 2 интервалам.  
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Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. Номер 

раздела указывается перед его названием, после номера раздела точка не ставится, перед 

заголовком оставляют пробел. Наименования разделов печатаются строчными буквами с 

абзацного отступа, выделяются полужирным шрифтом размером 16 пт, точка в конце 

наименования раздела не ставится. Разделы работы оформляются, начиная с новой 

страницы.  

Иллюстрации обозначают словом «Рисунок» и нумеруют последовательно в 

пределах раздела реферата или сквозной нумерацией. Номер иллюстрации может состоять 

из номера раздела и порядкового номера иллюстрации, разделенных точкой. Например: 

«Рисунок 1.2» (второй рисунок первого раздела). Номер иллюстрации, ее название и 

поясняющие подписи помещают последовательно под иллюстрацией. Если в работе 

приведена одна иллюстрация, то ее не нумеруют и слово «Рисунок» не пишут. 

Иллюстрации должны иметь наименование, которое дается после номера рисунка. Точка 

после номера рисунка и наименования иллюстрации не ставится.  

Каждая таблица должна иметь название, которое следует помещать над таблицей 

слева, без абзацного отступа в одну строку с ее номером через тире. Расстояние от текста 

до таблицы и от таблицы до последующего текста равно одной строке. Между 

наименованием таблицы и самой таблицей не должно быть пустых строк.  

Пример.  

Таблица (номер) – Название таблицы 

   

   

 

Приложения оформляют как продолжение реферата на последующих страницах, 

располагая их в порядке появления ссылок в тексте.  

Каждое приложение следует начинать с нового листа (страницы) с указанием 

наверху справа страницы слова «Приложение», напечатанного строчными буквами. 

Приложение должно иметь содержательный заголовок, расположенный в следующей 

строке по центру. Если в реферате более одного приложения, их нумеруют последовательно 

цифрами, например, Приложение 1, Приложение 2 и т.д. 

Критерии оценки реферата 

 К общим критериям можно отнести:  

соответствие реферата теме.  

глубина и полнота раскрытия темы.  

адекватность передачи первоисточника.  

логичность, связность.  

доказательность.  

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение).  

оформление (наличие оглавления, списка литературы, культура цитирования, 

сноски и т.д.).  

языковая правильность.  

 

Общая оценка за реферат выставляется следующим образом: если студент выполнил 

от 65% до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 3 

(удовлетворительно); 80-90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный 

балл – 5 (отлично). 
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2. Методические рекомендации по созданию презентации 
В оформлении презентаций выделяют два блока: оформление слайдов и 

представление информации на них. Для создания качественной презентации необходимо 

соблюдать ряд требований, предъявляемых к оформлению данных блоков. 

Оформление слайдов: 

Стиль - Соблюдайте единый стиль оформления  

- Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.  

- Управляющие кнопки не должны преобладать над основной    

информацией (текстом, иллюстрациями).  

- Для фона и заголовка используйте контрастные цвета. Не 

используйте на одном слайде больше трех цветов.  

Фон и цвет -Для фона предпочтительны холодные тона  

-На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: 

один для фона, один для заголовка, один для текста.  

- Для фона и текста используйте контрастные цвета.  

- Обратите внимание на цвет гиперссылок.  

Анимационные 

эффекты 

- Используйте возможности компьютерной анимации для 

представления информации на слайде.  

- Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, 

они не должны отвлекать внимание от содержания информации на 

слайде.  

 

Представление информации: 

 

Содержание 

информации 

-Используйте короткие слова и предложения.  

- Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.  

- Заголовки должны привлекать внимание аудитории.  

Расположение 

информации на 

странице 

- Предпочтительно горизонтальное расположение информации.  

- Наиболее важная информация должна располагаться в центре 

экрана.  

- Если на слайде располагается картинка, надпись должна 

располагаться под ней.  

Шрифты - Для заголовков – не менее 24.  

- Для информации не менее 18.  

- Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.  

- Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.  

- Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, 

курсив или подчеркивание.  

- Нельзя злоупотреблять прописными буквами.  

Способы 

выделения 

информации 

Следует использовать:  

-рамки; границы, заливку;  

- штриховку, стрелки;  

- рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных 

фактов.  

Объём 

информации 

-Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом 

информации: люди могут единовременно запомнить не более трех 

фактов, выводов, определений.  

- Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые 

пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.  

Виды слайдов Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды 

слайдов:  

-с текстом;  
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- с таблицами, диаграммами.  

 

Критерии оценки презентации 

Общая оценка за презентацию выставляется следующим образом: если студент 

выполнил от 65% до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 

3 (удовлетворительно); 80-90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный 

балл – 5 (отлично). 

 

3. Методические рекомендации по написанию доклада 
 

Доклад должен быть подготовлен на русском языке. Объем текста от 8 до 12 стр. (от 

5000 до 30000 знаков без учета пробелов) 

Для набора текста использовать программу Microsoft Word версии не выше 2003, для 

набора формул – Microsoft Equation 3.0.  

В тексте статьи нужно использовать только международную систему единиц 

измерений (СИ). 

Поля:  

верхнее – 25мм; 

нижнее – 20 мм; 

левое – 30 мм; 

правое – 20 мм; 

красная строка 12,5 мм.  

Бумага белая для офисной техники формата 210 х 297.  

Качество печати – высокое. 

В целях обеспечения унификации текстов в сборнике трудов конференции 

необходимо при оформлении доклада соблюсти следующие требования: 

а) Название работы должно удовлетворять следующим требованиям: шрифт - Times 

New Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, масштаб – 100%, интервал – обычный, 

смещение – нет, всё название должно быть написано жирным шрифтом и буквы должны 

быть прописными. Тип распределения текста на странице – по центру. Заголовки разделов 

оформляются аналогично названию работы, но только с одной заглавной, остальные буквы 

строчные. 

б) После названия работы должны быть перечислены инициалы и фамилии авторов, 

а также с новой строки - название учреждения, которое данные авторы представляют. 

Требования к написанию: шрифт - Times New Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, 

масштаб – 100%, интервал – обычный, смещение – нет, должно быть написано курсивом. 

Тип распределения текста на странице – по ширине. 

в) Между названием и данными об авторе должна быть одна пустая строка. 

г) Весь основной текст доклада набирается со следующими параметрами: шрифт - 

Times New Roman, размер шрифта – 14, стиль – обычный, масштаб – 100%, интервал – 

обычный, смещение – нет. Тип распределения текста на странице – по ширине. 

д) Междустрочные интервалы принять одинарными. 

е) При необходимости набора формул должен быть использован формульный 

редактор – Microsoft Equation 3.0: 

  шрифт Times New Roman или Symbol; 

  кегль -12; 

  надстрочные и подстрочные индексы кегль – 9. 

  положение по горизонтали должно совпадать с положением текста 

    соответствующей строки 

  формулы, записанные в отдельной строке, должны располагаться по центру, а 

номер их – подогнан к правой границе листа. 
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ж) Надписи на рисунках и подрисуночные надписи, обозначения физических 

величин и их единиц, другие данные, помещаемые в таблицы, а также заголовки таблиц 

граф – шрифту 14.  

з) Номера рисунков как в основном тексте так и в подрисуночной надписи приводить 

к виду – Рис. ….(№. Рисунка). Подрисуночная надпись должна располагаться вне “тела” 

рисунка.  

и) Иллюстративный материал представляется только черно-белый. 

Графические иллюстрации - в формате *.wmf (векторная графика) или *.tif (с 

глубиной цвета 1 бит), фотографии - в растровом формате *.tif. При этом все элементы на 

иллюстрациях должны быть четкими, а надписи - свободно читаемыми; располагаться в 

центре листа. 

к) Подрисуночная надпись аналогично располагается в центре листа. Номер таблицы 

указывается в виде – Таблица №, располагается по правой границе листа над самой 

таблицей, между таблицей и её номером должна быть одна пустая строка. 

л) Список использованной литературы должен быть составлен по порядку ссылок в 

тексте. Необходимо представлять полный список, касающийся рассматриваемой темы. 

Настоятельно рекомендуется исключать самоцитирование. 

Критерии оценки доклада 

К общим критериям можно отнести:  

соответствие доклада теме.  

глубина и полнота раскрытия темы.  

адекватность передачи первоисточника.  

логичность, связность.  

доказательность.  

структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их 

оптимальное соотношение).  

оформление (наличие оглавления, списка литературы, культура цитирования, 

сноски и т.д.).  

языковая правильность.  

Общая оценка за доклад выставляется следующим образом: если студент выполнил 

от 65% до 80% указанных выше требований, ему ставится минимальный балл – 3 

(удовлетворительно); 80-90% — средний балл – 4 (хорошо); 90-100% — максимальный 

балл – 5 (отлично). 

 

4. Методические рекомендации по заполнению таблиц 
 

Таблица (из лат. tabula «доска») — способ передачи содержания, заключающийся в 

организации структуры данных, в которой отдельные элементы помещены в ячейки, 

каждой из которых сопоставлена пара значений — номер строки и номер колонки. Таким 

образом, устанавливается смысловая связь между элементами, принадлежащими одно му 

столбцу или одной строке. 

Таблицы являются удобной формой для отображения информации. Но таблицы 

выполняют лишь тогда свою цель, когда между строчками и столбцами имеется смысловая 

связь, то есть информацию в них можно рассортировать неким образом, например, по дате 

или алфавиту. 

 

Алгоритм заполнения таблицы. 

Прочтите названия оглавлений таблицы.  

Прочтите текст учебника и с помощью карандаша, укажите в нем материалы к  

каждой графе. 

3. Запишите в соответствующие графы таблицы указанные материалы из текста в 

сокращенном виде. 
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Критерии оценки результата 

 

 Уровни Характеристика уровня 

 освоения   

    

 

Допустимый 

(удовлетворительно) - Таблица заполнена верно на 50% 

 

Высокий 

(хорошо) - Таблица заполнена верно более чем на 50% 

    

 

Оптимальный 

(отлично) - Таблица заполнена в полном объеме. 

    

    

5. Методические рекомендации по составлению схем 
 

Схемы как графические документы (графическая модель системы), на которых в 

виде условных обозначений или изображений показаны составные части некоторой 

системы и связи между ними. 

Алгоритм составления схем 

Прочтите предложенный текст и запишите его название  

Укажите карандашом в книге основные разделы, из которых состоит текст и дайте 

им названия. 

Проведите от названия текста стрелки вниз и подпишите возле каждой из них 

названия разделов текста.  

Дополните схему примерами.  

Критерии оценки результата 

 

 

Уровни 

Характеристика уровня 

 

освоения 

 

  

Допустимый 

- все элементы присутствую, отсутствует логика 

составления  

(удовлетворительно)   

Высокий - схема составлена с небольшими упущениями  

(хорошо)   

Оптимальный 

(отлично) - схема составлена логически верно.  

   

 

6.Методические рекомендации по составлению конспекта 
 

Конспект - это последовательная фиксация информации, отобранной и обдуманной 

в процессе чтения. 

Конспект: 

подразумевает объединение плана, выписок и тезисов; 

показывает внутреннюю логику изложения; 

содержит основные выводы и положения, доказательства, приемы; 

отражает отношение составителя к материалу; 
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может использоваться не только самим автором (составителем), но и другими 

читателями. 

Основные требования к написанию конспекта: системность и логичность изложения 

материала, краткость, убедительность и доказательность. 

При составлении конспекта необходимо избегать многословия, излишнего 

цитирования, стремления сохранить систематическую особенность текста в ущерб его 

логике. 

Виды конспектов графически представлены на рис. 1. 

 
Общий алгоритм конспектирования состоит в следующем: 

прочитать текст, отметить в нём новые слова, непонятные места, имена, даты; 

составить перечень основных мыслей, содержащихся в тексте, составить простой план, 

который поможет группировать материал в соответствии с логикой изложения; 

выяснить в словаре значение новых непонятных слов, выписать их в тетрадь или 

словарь в конце тетради; 

вторично прочитать текст, сочетая чтение с записью основных мыслей автора и их 

иллюстраций. Запись ведется своими словами, не переписывая текст. Важно стремиться к 

краткости, пользуясь правилами записи текста; 

прочитать конспект ещё раз, доработать его. 

Вместе с тем существуют некоторые особенности создания конспектов различных 

видов. Остановимся кратко на этом вопросе. 

Конспектирование - процесс мысленной переработки и письменной фиксации 

информации, в виде краткого изложения основного содержания, смысла какого-либо 

текста. 

Выделение главной мысли - одна из основ умственной культуры при работе с текстом. 

«Отбирать полезнейшее, - писал великий чешский педагог XVII века Я.А.Коменский, - дело 

такой важности, что немыслим толковый читатель, без умения отбирать. Единственно 

надежный плод чтения - усвоение прочитанного, выбор полезного. Поистине только это 

держит ум в напряжении, запечатляет воспринятое в памяти и озаряет ум все более ярким 

светом. Не пожелать выделить из книги ничего, значит все пропустить». 

Результат конспектирования - запись, позволяющая конспектирующему 

немедленно или через некоторый срок с нужной полнотой восстановить полученную 

 

 
Общий алгоритм конспектирования состоит в следующем: 

В конспекте важно отразить 

 
О ЧЕМ говорите  

ЧТО утверждается  

КАК докладывается 

Свободный 

Представляет собой 

сочетание выписок 

из цитат, тезисов 

 

Виды конспектов 

Плановый 

Составляется при 

помощи предва-

рительного пла-

на: каждому его 

пункту соответ-

ствует опреде-

ленная часть 

конспекта 

 

Текстуальный 

Составляется ча-

ще всего из цитат, 

которые связаны 

логическими пе-

реходами 
 

Не отражает всего содержания текста, 

отрабатывает только определенную, 

конкретную тему, отвечает на по-

ставленный вопрос 

 

Хронологический 

Отражает хроно-

логическую после-

довательность со-

бытий на фоне по-

каза событий 
 

Обзорный 

Раскрывает кон-

кретную тему с 

использованием 

чаще всего не-

скольких источ-

ников 

Рис. 1. Виды конспектов 
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информацию. Конспект в переводе с латыни означает «обзор». По существу его и 

составлять надо как обзор, содержащий основные мысли текста без подробностей и 

второстепенных деталей. Конспект носит индивидуализированный характер: он рассчитан 

на самого автора и поэтому может оказаться малопонятным для других. 

План-конспект - это сжатый в форме плана пересказ прочитанного или 

услышанного. 

Характеристика конспекта: краток, прост, быстро составляется и заполняется. 

Положительной чертой этого вида конспектов является то, что он учит выбирать главное, 

чётко и логично излагать мысли, даёт возможность усвоить материал ещё в процессе его 

изучения. Всё это делает его незаменимым при быстрой подготовке доклада, выступления. 

Однако работать с ним через некоторое время трудно, так как плохо восстанавливается в 

памяти содержание материала. 

Этапы работы: 

Составь план прочитанного текста или воспользуйся готовым. 

Разъясни кратко и доказательно каждый пункт плана, выбери разумную и 

эффективную форму записи. 

Сформулируй и запиши вывод. 

План-конспект может выглядеть как таблица. Например: 

 

Основные вопросы Раскрытие вопросов 

1. Сущность, содержание, 

основные характеристики бренда. 

2. Взаимосвязь бренда с 

экономическими категориями 

«потребность», «спрос», 

«предложение. 

3. Технологии. 

4. Управление активами 

бренда и др. 

Бренд — это атрибуты фирмы или товара, 

которые отражают их индивидуальность, 

привлекают внимание клиентов, создают имидж 

фирме, репутацию, способствуя продвижению 

товара на рынках. 

Российскими авторами бренд трактуется как 

раскрученная торговая марка. 

Символ бренда должен: 

наиболее точно и полно отражать содержание 

товара; 

обеспечить максимальное отличие от 

конкурентных брендов; 

сформировать у потребителя убеждения, что 

этот бренд уникальный. 

Уникальность символа бренда – главное 

требование при формировании бренда 

 

 

Ключевые слова Суть, 

основная мысль 

Раскрытие основной 

мысли 

Заключение, 

вопросы, личные 

отношения 

    

 

Задание для  работы при этом может быть сформулировано следующим образом: 

Вариант 1. Внимательно прочтите предложенный текст (тексты) в учебнике 

(учебниках или распечатке). Представьте его в виде конспекта. На его основе составьте 

тезисы и план. 

Вариант 2. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или распечатке. 

Законспектируйте его, используя предложенный преподавателем план. Оформите план-

конспект. 
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Вариант 3. Внимательно прочтите предложенный текст в учебнике или распечатке. 

Законспектируйте его, используя вид конспекта - тематический обзорный (раскрывает 

конкретную тему использованием нескольких источников). 

Цитатный конспект — это конспект, созданный из цитат. 

Характеристика конспекта: строится из высказываний тора, из изложенных им 

фактов. Чаще всего этот вид конспекта используется для работы с первоисточником. К нему 

студент может обращаться неоднократно. Но он не способствует актив мыслительной 

работе, поэтому, как правило, служит только люстрацией к изучаемой теме. 

Этапы работы: 

Прочитать текст, отметить в нём основное содержание, главные мысли, выделить те 

цитаты, которые войдут в конспект. 

Пользуясь правилами сокращения цитат, выписать их в тетрадь. Форма записи 

может быть разной, например: 

... (цитата); 

... (цитата); (вывод); 

основные вопросы; доказательства (цитаты); выводы. 

Прочитать написанный текст, сверить его с оригиналом.  

Сделать общий вывод. 

Опорный конспект — это отражение изложения информация заложенной в тексте в 

виде опорных сигналов - слов, условных знаков, рисунков. 

Характеристика конспекта: краток, учит выбирать главное, наглядно отражает 

причинно-следственные связи, развивает логическое мышление и образное умение 

моделировать информацию. Незаменим при повторении материала к зачёту, экзамену. 

Этапы работы: 

Прочитать внимательно текст. 

Разделить его на смысловые части - блоки. 

Поставить к каждой части вопрос. 

Ответить на поставленный вопрос опорными сигналами, расположив их в виде 

логической схемы. 

Свободный конспект — это сочетание выписок, цитат, тезисов. 

Характеристика конспекта: он требует серьёзных усилий от студента при 

составлении, так как требует умений активного использования всех типов записей: планов, 

тезисов, выписок. Однако именно этот вид конспектов в высшей степени способствует 

прочному усвоению учебного материала. 

Этапы работы: 

Используя имеющиеся источники, выбрать материал по интересующей теме, 

изучить его и глубоко осмыслить. 

Сделать необходимые выписки основных мыслей, цитат, составить тезисы. 

Используя подготовленный материал, сформулировать основные положения по 

теме. 

Тематический конспект — это конспект ответа на поставленный вопрос или 

конспект учебного материала по определенной теме. 

Характеристика конспекта: он может быть обзорным и хро. но логическим; учит 

анализировать различные точки зрения на один и тот же вопрос, привлекать имеющиеся 

знания и личный опыт; используется в процессе работы над докладом, сообщением, 

рефератом. 

Этапы работы: 

Изучить несколько источников и сделать из них выборку материала по определённой 

теме или хронологии. 

Мысленно оформить прочитанный материал в виде плана. 

Пользуясь этим планом, коротко своими словами изложить осознанный материал. 

Критерии результатов знаний и умений 
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«5» - уровень освоения студентом учебного материала достаточно высок, студент 

умеет использовать теоретические знания при выполнении практических задач с 

практикой, подтверждает сформированность общих и профессиональных компетенций;  

«4» - студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения 

практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют 

отельные неточности; 

«3» - студент знает и понимает основные положения учебного материала, но 

излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в 

применении знаний для решения практических задач не умеет доказательно обосновать 

свои суждения; 

«2» - студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное 

и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения 

практических задач. 

 

Критерии результатов знаний и умений 
 

1. Практические занятия. 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если учащийся: 

• выполнил работу в полном объеме с соблюдением необходимой 

• последовательности проведения опытов и измерений; 

• самостоятельно и рационально выбрал и подготовил для занятия 

необходимое оборудование, все работы провел в условиях и режимах, обеспечивающих 

получение результатов и выводов с наибольшей точностью; 

• в представленном отчете правильно и аккуратно выполнил все записи, 

таблицы, рисунки, чертежи, графики, вычисления и сделал выводы; 

• соблюдал требования безопасности труда. 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если выполнены требования к оценке «5», 

но: 

• было допущено два-три недочета, или не более одной негрубой ошибки и 

одного недочета. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если работа выполнена не полностью, но 

объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы, 

или если в ходе проведения работы и измерений были допущены следующие ошибки: 

• задание проводилось в нерациональных условиях, что привело к получению 

результатов с большим количеством ошибок,  

• или в отчете были допущены в общей сложности не более двух ошибок (в 

записях единиц, измерениях, в вычислениях, графиках, таблицах, схемах, анализе 

погрешностей и т. д.), не принципиального для данной работы характера, но повлиявших 

на результат выполнения, 

• или не выполнен совсем или выполнен неверно анализ погрешностей; 

• или работа выполнена не полностью, однако объем выполненной части таков, 

что позволяет получить правильные результаты и выводы по основным, принципиально 

важным задачам работы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если: 

• работа выполнена не полностью, и объем выполненной части работы не 

позволяет сделать правильных выводов, 

• или в ходе работы и в отчете обнаружились в совокупности все недостатки, 

• отмеченные в требованиях к, оценке «3». 
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2. Практические занятия. 
Контрольная работа. 

Оценка отлично ставится если обучающийся 

• полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном рабочей 

программой, 

• изложил материал грамотным языком в определенной логической 

последовательности, точно используя специальную терминологию; 

• правильно выполнил рисунки, чертежи, сопутствующие ответу; 

• отвечал самостоятельно без наводящих вопросов преподавателя. Возможны 

одна -две неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые 

студент легко исправил по замечанию преподавателя. 

Оценка хорошо ставится если обучающийся 

• в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание 

ответа; 

• допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, 

исправленные по замечанию преподавателя; 

• допущена ошибка или имеется более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов или в выкладках, легко исправленные по замечанию 

преподавателя. 

Оценка удовлетворительно ставится если обучающийся 

• неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но 

показано общее понимание вопроса; 

• имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, 

использовании терминологии и выкладках (определениях), исправленные после 

нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

• при знании теоретического материала выявлена недостаточная 

сформированность основных умений и навыков. 

Оценка неудовлетворительно ставится если обучающийся 

• не раскрыл основное содержание учебного материала; 

• обнаружено незнание или непонимание студентом большей или наиболее 

важной части учебного материала; 

• допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов 

преподавателя. 

Тестовое задание 

• Оценка отлично ставится если обучающийся ответил более чем на 85% 

вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил на 75-84% вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил на 74-60% вопросов. 

• Оценка хорошо ставится если обучающийся ответил менее чем на 59% 

вопросов. 
 


